


Wat is nodig
Wat moet een jongere kunnen?

Wat heeft een jongere nodig?



Wat moet de jongere kunnen?
Om hulp vragen
Contact met klasgenoten
Inlevingsvermogen
Kritiek geven en ontvangen
Initiatief nemen
Samenwerken
Overzicht houden



Wat moet de jongere kunnen?
Reizen 
Vooruitkijken of anticiperen
Met onverwachte zaken om kunnen gaan
Wachten 
Op hoog tempo werken 
Plannen
Probleem oplossen
Concentreren



Wat helpt de jongere?
Onderwijzend personeel met begrip

voorbeeld: binnen mogen komen bij laat zijn
voorbeeld: materiaal vergeten

Facilitair personeel met begrip
voorbeeld: administratie
voorbeeld: beveiliging



Gebouw leren kennen
Kennen van het gebouw en de medewerkers

voorbeeld: bij een probleem kan ik gaan 
naar…

voorbeeld: het theorielokaal voor BAM is ….
voorbeeld: als ik iets kwijt ben ga ik ….



Nodig binnen de school
Mentor, trajectbegeleider, leercoach

Vaste momenten voor begeleiding

Mogelijk vaste bespreekonderdelen, zoals:
agenda en planning, gebeurtenissen,
wat neem ik mee, hoe archiveer ik ……



Nodig binnen de school
Vast aanspreekpunt
- leercoach
- mentor of trajectbegeleider

en als die er niet zijn dan ….



Leerstof
Leerstof indelen en begrijpen

voorbeeld: leerstof in stukken hakken
voorbeeld: leerstof samen doornemen
voorbeeld: zichtbaar maken van voortgang



Lesomgeving
Lokalen voorbereiden

voorbeeld: het materiaal ligt op een vaste plek 
voorbeeld: vaste lokalen op vaste momenten
voorbeeld: vaste docenten voor een taak



Lesomgeving
Plaats in het lokaal, binnen de leerlingengroep 

voorbeeld: plaats goed kiezen, vastzetten
voorbeeld: koppelen aan ’goede’ leerling



Schoolomgeving
Plek waar leerling tot rust kan komen

niet: de kantine, levert vaak juist stress op
wel: in lokaal mogen blijven
of: aparte ruimte waar leerling kan verblijven



Vaste momenten
Roosters zo vast mogelijk

voorbeeld: elke lesdag start op vast tijdstip
voorbeeld: elke lesdag start met zelfde les
voorbeeld: elke les in vast lokaal

Vast moment met leercoach



Vaste momenten
Roosters zo vast mogelijk, maar…..

voorbeeld: 1e lesuur valt uit
voorbeeld: verschuivingen door afwezigheid 

docent
voorbeeld: werkweek

Wijzigingen worden besproken met jongere



Nodig
Eerlijk beeld geven van mogelijkheden 
deelnemer
Verwachtingen deelnemer en mogelijkheden 
opleiding in balans brengen



Nodig
Mogelijkheden onderzoeken binnen de gekozen 
beroepsrichting
Stagetoeleiding: traject moet uitgebreider voor 
deze deelnemers
Stagebegeleiding: begeleider moet meer 
bezoeken afleggen



Doen
Faciliteren van docenten en begeleiders

Gebouw zo nodig aanpassen


